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“La qualité est la raison d’étre de TIME Universite ”

v L'Economiste Maghrébin : Pourquoi avez-
vous décideé de prendre part a I'actionnariat
de TIME UNIVERSITE et quelles ont eté vos
motivations pour investir dans un domaine nou-
vellement développé en Tunisie, a savoir I'en-
seignement superieur prive ?

v Bouraoui Regaya : Quand il y a trois ans
plusieurs amis du monde universitaire, indus-
triel et culturel m'ont proposé de m'associer
a leur projet de création d'une universite
privée, je n'ai pas hésité une seule seconde
pour me rallier 4 eux.

En effet, cette institution vient au bon moment
pour combler un “'GAP" ou fosse quiseparait
I'enseignement academique du monde pro-
fessionnel et du marche de I'emploi, mais
aussi pour enrichir le secteur formateur dans
notre pays. Par lameme occasion, TIME donne
une chance supplémentaire aux étudiants
comme aux cadres de nos entreprises pour
choisir la spécialité qu'ils ont envie de faire
et eviter aux parents des charges supple-
mentaires en envoyant leurs enfants etudier
dans un environnement de plus en plus hos-
tile aux étrangers.

Avec mon experience personnelle de quarante
années de travail comme ingénieur et uni-
versitaire dans les entreprises et universités
tunisienne et etrangeres, je ne peux qu'en-
richir cette institution et aider ainsi notre
eéconomie a aller encore de |'avant dans un
monde de plus en plus exigeant ou la "'qua-
lité'' est devenue, le maitre mot.
J'aieulachance de connaitre feu "'Si"" Béchir
Salem Belkhiria (B.S.B) a la Fédération de
rugby comme dans le milieu des affaires. "'Si
Béchir' avait invité au début des annees 80

" une sommité mondiale en la peronne du
professeur japonais M.H.Sazaki afin de don-
ner des conférences et nous familiariser avec
le concept des cercles de qualite a une époque
ou certains pays developpés en Amerique et
en Europe ne faisaient que déebuter en la
matiére.

v Quel role et quelles actions avez-vous
entrepris ou envisages d'entreprendre pour
participer activement au developpement de
TIME UNIVERSITE ?

v Actuellement TIME, est riche de I'expe-
rience de ses actionnaires (notamment les
entreprises), ses enseignants (cohabitation har-
monieuse entre universitaires et ingénieurs-
hommes de terrain) et surtout de celle de son
président le professeur Mohamed Damak,
qui a passe plus de quinze ans dans I'indus-
trie avant de devenir professeur universi-
taire, et qui forme des ingenieurs, en divers
domaines: Informatique, Management,
Commerce, Marketing et Finances.

TIME s'est rapidement ouverte sur I'envi-
ronnement international par le recrutement
d'etudiants maghrébins et africains, et I'or-
ganisation de seminaires de qualite.

Des formations certifiantes ont eu lieu depuis
I'année derniére en partenariat avec des
entreprises de renommee internationale
comme Microsoft, Cisco Academy ainsi que Dale
Carnegie, leader mondial de la formation de
managers. De hauts cadres d'entreprises tuni-
siennes ont assisté a ces seminaires.

La semaine derniére, une delegation de TIME
présidée par le professeur Mohamed Damak
et composée de professeurs, d'ingenieurs et
personnalités du monde associatif s'est dépla-
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cée en Libye,
afin de parti-
ciper 4 une
table ronde,
organisee par
unleaderdela
formation libyenne groupant des industriels
et des managers dans les secteursdu petrole,
des eaux et des services, pour etudier la pos-
sibilité d'une coopération entre les deux par-
tenaires tunisien et libyen.

v Quel bilan pouvez-vous faire apres trois
années de la création de TIME UNIVERSITE et
quelles sont vos ambitions futures par rap-
port al'image que devra vehiculer TIME UNI-
VERSITE pour que ses futurs etudiants soient
assurés de faire partie d'une elite ?

v Tout ce quivient d'étre réalise ensi peu de
temps ne peut que promettre un avenir
radieux a cette jeune institution.

TIME ne néglige rien pour sa bonne marche
et pour une vie harmonieuse en son sein.

La culture occupe une place importante dans
la vie quotidienne. Un comité culturel, en
cours de constitution. Il est compose d'en-
seignants, d'etudiants et des membres de
I'équipe de TIME qui s'occuperont des acti-
vites culturelles (expositions, conferences,
excursions, voyages, debats), importantes
pour |'équilibre de I'étudiant. TIME, par la
qualité de ses hommes, ses conseillers, ses pro-
fesseurs, vit en osmose avec son environne-
ment economique et est en permanence 4
I'écoute des exigences du marche de I'em-
ploi.

Qualité, serieux, discipline, culture, employa-
bilité sont la devise de TIME UNIVERSITE®




