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Mohamed Damak, président directeur général de TIME UNIVERSITE
Quand I'equivalence de nos diplomes devient une realite

¥ Le Manager : Quel bilan
faites-vous de ’année écoulée?
¥ Mohamed Damak : Grace o un
travail organise, a une discipline rigou-
reuse et a des choix stratégiques resul-
tant d'une collaboration etfroite avec
nos /0 actionnaires, nous sommes heu-
reux d annoncer la sortie de notre pre-
miere promotion d'ingénieur national
en Genie Logiciel, et nous sommes tiers
de dire que leurs diplomes ont obtenu
equivalence par ‘autorite de tutelle
auirement ait e ministere de
Enseignement supeérieur. Cela contor-
te, vous en conviendrez, le serieux de
notre etablissement
De plus, pour les autres classes, le
taux de reussite est de Y5% apres les
examens de controle. Cela reflete le
bon encadrement aussi bien tech:
nique que pedagogique, et |'ambian-
ce conviviale dont bénéticient nos etu-
diants. Notre equipe a [IME s'y
consacre chaque |our
Notre partenariat avec DALE CARNE.
GIE, leader de la formation certifian-
te dans le domaine du management,
et dont les reterences sont des entre-
prises internationales leader dans leur
domaine, nous a permis d'organiser
de nombreux stages au profit d’entre-
prises tunisiennes désirant saligner
aux normes et méthodes de travail
pratiquées par les plus grandes tirmes
de ce monde
¥ Quels enseignements pou-
vons nous en tirer ?
B Avec notre jeune expérience et nos
debuts plus qu'encourageants dans le
domaine de |'enseignement prive
nous constatons qu'il est nécessaire
d'implanter davantage d'établisse-
ments prives a |'intérieur et au sud du
pays au profit des etablissements
publics, qui malgré leur nombre
important n'arrivent plus a faire face
au tlux incessant des étudiants de plus
en plus exigeants. Cet état de fait,
met, bien entendu, hélas, en péril la
qualité de 'enseignement lui-méme
De plus, I'effort consenti par les éta:
blissements prives en matiere d'enco-

drement et de choix des filiéres, orien-
tees suivant la demande du marcheé
de I'emploi, serait de nature a per-
mettre davantage de liberté de choix
pour les jeunes bacheliers et a aug-
menter la chance d'employabilité des
nouveaux diplomes

Rien de plus constructit qu'une collabo
ration etroite entre !E pubh[ et |le prwé

% Comment y aboutir ?

W Pour que ce projet de collaboration
prive-public aboutisse, il faut que les
innombrables incitations étatiques se
concretisent. Aujourd’hui, il est vrai
que les avantages tiscaux sont globa-
lement bien reels, ce qui n'est pas
encore le cas pour les avantages
tinanciers. Car aucune institution pri-
vée n'a encore beneticie de subven
tions financieres

Juste une parenthese, pour ajouter
que le déplacement d'un etudiant vers
‘'université a laquelle il a éte orientee
loin de chez lui, lui colte plus cher
que de poursuivre ses études dans sa
propre ville chez le prive

De toute maniere, une réforme du
cadre de loi de |'enseignement supe-
rieur prive est en cours. Elle vise @
ameliorer la situation du secteur d'une
maniére générale en offrant |'oppor-
tunité de rentorcer les accords de par-
tenariat pédagogique et/ou financier
entre les etablissements tunisiens d'en
seignement superieur prive et les uni
versites efrangeres

¥ Quels sont les projets envisa-
gés pour |'année 2006/2007 ?
B Apres avoir constaté que les jeunes
veulent de plus en plus se prendre en
charge et monter leurs propres projets
TIME UNIVERSITE compte lancer un
mastere spécialise en entrepreneuriat
Aussi, actuellement, 2 licences et 2 mas-
teres specialises en hotellerie et tourisme
sont en cours de création, en collabora-
tion avec des groupes speécialisés dans
le domaine. Vu la demande, une licen.
ce en comptabilité, et un diplome d’ex:
pertise comptable comptent également
parmi nos objectifs

Face a la hausse des carburants et a

—iille— il

la politique d'économie de |‘énergie
engrangee par notre pays a |instar
de nombreux pays dans le monde
TIME UNIVERSITE, dans le but d'ap
porter sa contribution a ce lourd defi
envisage de lancer un mastere spe-
cialise d'ingenierie et d'audit de
I'énergie

TIME  UNIVERSITE veut eégalement
grace @ des partenariats, s'associer aux
meilleures  universités canadiennes
ameéricaines, arabes et atricaines

Nos projets sont ambitieux mais ils veu
lent repondre a une demande reelle de
la part de notre jeunesse qui veut prof
ter de toutes les nouveautés et innova:
tions en matiere d'enseignement
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