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“Vers un enseignement qui pousse I’étudiant

dans la realité de I’entreprise .”

v L'Economiste Maghrebin ;
Pourquoi avez-vous décidé de
prendre part a |'actionnariat
de Time Universite, et quelles ont
ete vos motivations pour inves-
tir dans un domaine nouvelle-
ment developpe en Tunisie a
savoir I'enseignement supe-
rieur prive ?

v Maher Kallel : J'ai toujours cru
qu’un enseignement qui part des
besoins exprimes par les entre-
prises, qui est oniente et al'écoute
de ces besoins, qui mixte I'en-
seignement théorique donné
par des academiciens avec la
pratique de praticiens profes-
sionnels serait d'une valeur ajou-
tée tres importante pour I'en-
treprise, I'etudiant et la société
en géneral,

Time Université dont le capital est
détenu par un nombre important
d'entreprises et de profession-
nels avait une vision qui était en
coherence avec mes convictions.
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v'Quel role et quelles actions
avez-vous entrepris ou envi-
sages d'entreprendre pour
participer activement au déve-
loppement de Time Universite?
v' Il est important d'avoir une
vision claire des choses et
mettre en place la stratégie et
le plan d'action qui concréti-
sent cette vision est au moins
aussi important. Je me devais
donc de participer avec
I'equipe et apporter mon
savoir-faire afin que la vision
se realise.

On a essaye de mettre en place
un enseignement qui pousse
I'étudiant dans la réalité de
I'entreprise et qui donne des
alles a sa creativiteé.
Plusieurs partenariats avec les
professionnels et les meilleures
entreprises de formation dans
le monde ont été établis : Cisco,
Microsoft et méme Dale
Carnegie, le leader dans le

coaching et la formation pro-
fessionnelle dans le monde.
Toute I'équipe a travaillé sur
I'integration desTIC dans I'en-
seignement pour trouver le
bon équilibre entre ensei-
gnement traditionnel et e~
learning.

v'Quel bilan pouvez-vous faire
Jannees apres la création de
Time Universite et quelles sont
vos ambitions futures par rap-
port a I'image que devra véhi-
culer Time Université pour que
ses futurs etudiants soient
assures de faire partie d'une
elite?

v'Un départ est toujours diffi-
cile et mettre en action cette
vision si difféerente et si peu
habituelle en Tunisie n'est pas
chose aisée.

Cependant, je pense que nous
avons reussi a vehiculer une
Image positive, I'image d'une
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universite serieuse avec un
enseignement de qualiteé.
Des curricula intéressants, pra-
tiques et orienteés vers les
besoins de I'entreprise ont été
mis en place.

Il s’agit aujourd’hui de conti-
nuer sur cette lancee, de se
rapprocher encore plus de
I'entreprise, de créer des suc-
cess stories, de maintenir tou-
jours la méme qualite et la
méme rigueur.

Un travail intéressant et « chal-
lenging » en perspective.ll NH
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qualité a finalité professionnelle..
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a une reconnaissance internationale
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® e-learning

Pour vous perfectionner en management
selon vos disponibilités ol que vous soyez
et selon le temps dont vous disposez: plus de
230 modules

m= Inscriptions en cursus ..

ou en modules

Pour les professionnels :
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