
Plan  d'études  

"Nouveau régime" 

Mastère Professionnel  M1 "Management des 
ressources  humaines   " 

SEMESTRE 1 
 
 

Modules Volume Horaire coef  Nature 

Droit des affaires 14 1,5 Commun 

Droit du Travail  14 1,5 Commun 

Anglais des affaires 16 1,5 Commun 

Economie Tunisienne  22 2 Commun 

TIC et environnement économique 
international 22 2 Commun 

Management de Projet & Qualité de 
Produit 

22 2 Spécifique  

Management de Processus et Qualité de 
Service      22 2 Spécifique  

Management Opérationnel des 
Ressources Humaines 44 4,5 Spécifique  

Ingénierie de la formation 44 4,5 Spécifique  

TOTAL  220 
 

 

 

 

 

 



SEMESTRE 2 
 

Modules Volume Horaire coef  Nature 

Stratégie, Organisation et Structure 16 1,5 Commun 

Contrôle de gestion                                   14 1,5 Commun 

Contrôle de gestion stratégique et 
industrielle.                                                  14 1,5 Commun 

C2I 16 1,5 Commun 

Méthodologie de recherche  12 1 Commun 

Méthodologie Statistique  16 1,5 Commun 

Gestion des Emplois & des compétences 44 4,5 Spécifique  

GRH et travail Socio-économique 44 4,5 Spécifique  

Managment Interculturel des Ressources 
Humaines 44 4,5 Spécifique  

TOTAL  220 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Semestre 3 
 
 

Modules Volume 
Horaire coef  Nature 

Développement Organisationnel 
44 4,5 Spécifique 

Comportement Humain & Organisation 
44 4,5 Spécifique 

Introduction aux Systèmes d'Information 
44 4,5 Spécifique 

E-GRH 
22 2 Spécifique 

Les Logiciels Intégrés de Gestion Appliqués 
à la GRH 

22 2 Spécifique 

Les méthodes de recherche et d’enquête 
22 2 Spécifique 

Conseil en RH & Développement des 
Compétences 

22 2 Spécifique 

TOTAL  
220 

 

  


